
 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพื่อการวิจัย 

และแบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕๘ 
 

หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพื่อการวิจัย 

 
 



๑๕๙ 
 

 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง  การประยุกต์ใช้คุณธรรมจริยธรรมในการบริหารจัดการ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองขลุง อ าเภอคลองขลุง จังหวัดก าแพงเพชร 
ค าชี้แจง 

แบบสอบถามนี้ เป็นแบบสอบถามเพ่ือการวิจัย เรื่อง การประยุกต์ใช้คุณธรรมจริยธรรม
ในการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองขลุง อ าเภอคลองขลุง จังหวัดก าแพงเพชร ซึ่ง
เป็นการวิจัยระดับมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 

แบบสอบถามฉบับนี้  ใช้ส าหรับข้อมูลในการศึกษาวิจัยเท่านั้น และการตอบ
แบบสอบถามจะไม่กระทบใดๆ ต่อผู้ตอบ โปรดตอบค าถามทุกข้อตามความจริง 

ผลการวิจัยครั้งนี้ จะเป็นประโยชน์โดยตรงกับองค์การบริหารส่วนต าบลคลองขลุง ที่จะ
น าไปใช้ในการพิจารณาปรับปรุงและพัฒนาเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

แบบสอบถามนี้แบ่งเป็น ๓ ตอน ดังนี้ 
ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
ตอนที่ ๒ แบบสอบถาม เรื่อง การประยุกต์ใช้คุณธรรมจริยธรรมในการบริหารจัดการ

ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองขลุง อ าเภอคลองขลุง จังหวัดก าแพงเพชร 
ตอนที่ ๓ ปัญหา และแนวทางพัฒนาการประยุกต์ใช้คุณธรรมจริยธรรมในการบริหาร

จัดการขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองขลุง  อ าเภอคลองขลุง จังหวัดก าแพงเพชร 
 
 

 
ขอขอบพระคุณเป็นอย่างยิ่ง ที่กรุณาตอบแบบสอบถาม 

นายสุทธิ เกษวิริยการณ์ 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
 
 
 
 



๑๖๐ 
 

ตอนที ่๑  ข้อมูลส่วนบุคคล 
ค าชี้แจง  :  โปรดเขียนเครื่องหมาย   ลงในช่อง   ที่ตรงกับความเป็นจริงของท่าน   
             

๑. เพศ 

  ๑. ชาย      ๒. หญิง 
 

 ๒. อาย ุ
   ๑. ต่ ากว่า ๓๐ ปี     ๒. ๓๐ – ๔๐ ปี 

 ๓. ๔๑ – ๕๐ ปี     ๔. ๕๑ ปีขึ้นไป 
 

๓. ระดับการศึกษา 
  ๑.ประถมศึกษา    ๒.มัธยมศึกษา/ปวช 
  ๓. ปวส/อนุปริญญา    ๔.ปริญญาตรี หรือสูงกว่า  
 

๔. อาชีพ 
  ๑. เกษตรกร    ๒. รับจ้าง/ลูกจ้าง 
  ๓. ธุรกิจส่วนตัว/ค้าขาย   ๔. ข้าราชการ/รัฐวิสาหกิจ 

๕. รายได้ 
  ๑. ต่ ากว่า ๑๐,๐๐๐ บาท      ๒. ๑๐,๐๐๐ – ๑๕,๐๐๐ บาท 

   ๓. ๑๕,๐๐๑ – ๒๐,๐๐๐ บาท   ๔. ๒๐,๐๐๑ บาทข้ึนไป 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖๑ 
 

ตอนที่ ๒ แบบสอบถามเรื่อง การประยุกต์ใช้คุณธรรมจริยธรรมในการบริหารจัดการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลคลองขลุง อ าเภอคลองขลุง จังหวัดก าแพงเพชร 

 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ในช่องระดับให้ตรงกับสภาพความเป็นจริง ตามเกณฑ์ดังนี้ 
๕ หมายถึง มากที่สุด 

   ๔ หมายถึง มาก 

   ๓ หมายถึง ปานกลาง 

   ๒ หมายถึง น้อย 

   ๑ หมายถึง น้อยที่สุด 
 
 

 

การประยุกต์ใช้คุณธรรมจริยธรรมในการบริหารจัดการ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองขลุง  
อ าเภอคลองขลุง จังหวัดก าแพงเพชร 

ระดับการความพึงพอใจ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

๑. การรักษาความสัจ       
๑. น าโครงการ กิจกรรม หรือแผนงานที่แถลงไว้ไปด าเนินการ

ให้เห็นเป็นรูปธรรม 
    

 

๒. องค์การบริหารส่วนต าบลมีความเอาใจใส่ต่อปัญหาของ
ประชาชนและชุมชน 

    
 

๓. การให้บริการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล  มีความ
รับผิดชอบตอบสนองความต้องการของชุมชน 

    
 

๔. การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลค านึงถึงความ
รับผิดชอบต่อสังคม 

    
 

๕. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลมีความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติงาน   

    
 

๒. การรูจักขมใจตนเอง       
๑. ปรับตัวเข้ากับประชาชนด้วยการสร้างมนุษยสัมพันธ์ที่ดี      
๒. ใช้สติปัญญาในการแก้ไขปรับปรุงข้อบกพร่องในการท างาน      
๓. รู้จักควบคุมจิตใจ และปลูกฝังตนเองและผู้ร่วมงานไม่ให้

เห็นแก่อามิสสินจ้างหรือผลประโยชน์ใดๆ 
    

 

๔. ฝึกฝนตนให้รู้จักปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์การท างาน
และรู้จักพอเพียง 

    
 

๕. ยอมรับและปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องในการท างาน และ
หมั่นฝึกฝนทักษะการท างานตลอดเวลา 

    
 

๓. ความอดทน       
๑. อดทนต่อความยากล าบากในการปฏิบัติหน้าที่      



๑๖๒ 
 

การประยุกต์ใช้คุณธรรมจริยธรรมในการบริหารจัดการ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองขลุง  
อ าเภอคลองขลุง จังหวัดก าแพงเพชร 

ระดับการความพึงพอใจ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

๒. ไม่ท้อถอยและไม่หวั่นไหวต่อข้อกล่าวหาหรือค าพูดที่ดูถูก
เหยียดหยาม 

    
 

๓. มุ่งม่ันที่จะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความขยันหมั่นเพียร      
๔. อดทน อดกลั้น ต่อสิ่งยั่วยุทั้งหลายทั้งปวง      
๕. ไม่ใช้ความรุนแรงในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นขณะ

ปฏิบัติงาน 
    

 

๔. การละความชั่ว       
๑. ท่านไม่เบียดบังทรัพย์สินของทางราชการ เพ่ือไปแสวงหา

ประโยชน์ส่วนตน 
    

 

๒. ท่านไม่ใช้อ านาจหน้าที่ ความสัมพันธ์ส่วนตัว การกระท า
โดยวิธีการอ่ืนใด หรือเสนอให้ทรัพย์สินประโยชน์อ่ืนใด 
เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น 

    
 

๓. ท่านไม่ เรียก หรือรับ สินบท ในการปฏิบัติงานของท่าน      
๔. ท่านไม่อ่างเหตุผลสนับสนุนเพื่อท าการฝ่าฝืน กฎระเบียบ      
๕. ท่านไม่ละเลยขอหามเล็ก ๆ นอย ๆ เมื่อมีโอกาส      

๕.การเสียสละ       
๑. มีน้ าใจเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และช่วยเหลือเกื้อกูลประชาชน      
๒. เสียสละเพ่ือส่วนรวมโดยไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน      
๓. รับฟังความคิดเห็นของประชาชน พร้อมน ามาปรับปรุง /

แก้ไข  
    

 

๔. ปรับตัว เข้าหาประชาชนพร้อมรับฟังความทุกข์ของ
ประชาชน 

    
 

๕. ใจกว้าง และเสียสละเวลาส่วนตนเพื่อให้บริการประชาชน      
๖.ความมีเมตา       
๑. จัดท าข้อมูลประวัติบุคลากรที่จะใช้ประโยชน์ในการ

บริหารงานบุคลากรอย่างเป็นระบบ 
    

 

๒. ให้บุคลากรมีส่วนร่วมวางแผนการปฏิบัติงานในโรงเรียน      
๓. บริหารงานบุคลากรให้ได้รับความเป็นธรรมจากการ

ปฏิบัติงานวางแผนงานวิชาการอย่างเท่าเทียมกัน 
    

 

๔. การบริหารการวางแผนงานบุคลากรด้วยความเที่ยงธรรม
ปราศจากอคต ิ

    
 

๕. มีการส่งเสริมบุคลากรให้เข้าอบรม ศึกษาต่อเพ่ือพัฒนา      



๑๖๓ 
 

การประยุกต์ใช้คุณธรรมจริยธรรมในการบริหารจัดการ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองขลุง  
อ าเภอคลองขลุง จังหวัดก าแพงเพชร 

ระดับการความพึงพอใจ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

ความรู้ ความสามารถ และเพ่ิมพูนคุณวุฒิที่สูงขึ้นไป 
๗.ความสามัคคี       
๑. ท่ านสอนงานให้ เ พ่ื อนร่ วมงานที่ ขาด  ความรู้ และ

ประสบการณ ์
    

 

๒. ท่านแสดงตนน่าเชื่อถือไว้วางใจกับเพ่ือนร่วมงานและ
หน่วยงาน 

    
 

๓. ท่านช่วยเหลือผู้อื่นโดยไมหวังผลตอบแทน      
๔. ท่านใช้ค าพูดที่แสดงความจริงใจและ ความปรารถนาดี

เสมอ 
    

 

๕. ท่านไม่ใช้ค าพูดส่อเสียด ที่ท าให้คนอ่ืน แตกแยกกัน      
๘.ความสุจริต       
๑. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ไม่เห็นแก่อามิส

สินจ้าง รางวัล หรือผลประโยชน์ใดๆ 
    

 

๒. จริงใจ ได้รับความเชื่อถือและไว้วางใจจากประชาชน      
๓. ยึดมั่น ด ารงมั่น ในสัจจะ คือ พูดจริง ท าจริง      
๔. ตั้งใจและจริงใจที่จะช่วยเหลือประชาชน      
๕. ตั้งใจมั่นที่จะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ เป็นธรรม      

๙. ความเที่ยงธรรม       
๑. เป็นธรรม ในการแก้ไขการปฏิบัติงานของบุคคลากรอย่าง

สร้างสรรค ์
    

 

๒. เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการประเมินผลการ
ปฏิบัติผลการปฏิบัติงานด้วยความเป็นธรรม 

    
 

๓. ประเมินบุคลากรด้วยผลงานทางวิชาการและการ
ปฏิบัติงานด้วยความเป็นกลาง 

    
 

๔. แจ้งผลการประเมินบุคลากรให้บุคลากรทราบทุกครั้ง      
๕. เมื่อมีปัญหา/อุปสรรคในการบริหาร การวางแผนงาน

บุคลากร ผู้บริหารสามารถใช้ความอดทนในการบริหารงาน
จนส าเร็จลุล่วง 

    
 

๑๐.การส่งเสริมคนดี      
๑. มีการกล่าวชื่นชม ในการท าความดีต่อเพ่ือนร่วมงาน      
๒. ยินดีให้ค าแนะน าปรึกษาแก่บุคลากรอย่างเพียงพอ      
๓. สนับสนุน ส่งเสริมให้บุคลากรร่วมกันพัฒนาแหล่งการ      



๑๖๔ 
 

การประยุกต์ใช้คุณธรรมจริยธรรมในการบริหารจัดการ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองขลุง  
อ าเภอคลองขลุง จังหวัดก าแพงเพชร 

ระดับการความพึงพอใจ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

เรียนรู้ 
๔. น าผลการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรมาใช้เป็น

แนวทางในการวางแผนพัฒนา  
    

 

๕. ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับความก้าวหน้าในต าแหน่งที่สูงขึ้น
อย่างเสมอภาคเท่าเทียมกัน 

    
 

 
ตอนที่ ๓  ปัญหาและแนวทางพัฒนาการบูรณาการหลักพุทธธรรมเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานของ

บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

๑. การรักษาความสัจ  

ปัญหา  
..........................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
แนวทางพัฒนาการส่งเสริม 
..........................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

๒. การรูจักขมใจตนเอง  

ปัญหา  
..........................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
 

แนวทางพัฒนาการส่งเสริม 
..........................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
 

 

 



๑๖๕ 
 

๓. ความอดทน  

ปัญหา 

..........................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 

แนวทางพัฒนาการส่งเสริม 
..........................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

๔. การละความชั่ว  

ปัญหา  
..........................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
แนวทางพัฒนาการส่งเสริม 
..........................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

๕. การเสียสละ  

ปัญหา  
..........................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
แนวทางพัฒนาการส่งเสริม 
..........................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 

 

 

 

 



๑๖๖ 
 

๖. ความมีเมตา  

ปัญหา  
..........................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
 

แนวทางพัฒนาการส่งเสริม 
..........................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

๗. ความสามัคคี 

ปัญหา  
..........................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
แนวทางพัฒนาการส่งเสริม 
..........................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

๘. ความสุจริต  

ปัญหา  
..........................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
แนวทางพัฒนาการส่งเสริม 
..........................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 

 

 

 

 



๑๖๗ 
 

๙. ความเที่ยงธรรม 

ปัญหา  
..........................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
แนวทางพัฒนาการส่งเสริม 
..........................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

๑๐. การส่งเสริมคนดี 

ปัญหา  
..........................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
แนวทางพัฒนาการส่งเสริม 
..........................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
 

 


